山东外贸职业学院听课记录和评价表（体育类课程）
	任课

教师
	
	所属

系部
	
	任课班级
	
	授课

时间
	    年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	星期   第     节

	课程

名称
	
	授课地点
	
	选用

教材
	

	任课教师到位情况：提前 □  按时□      迟到      分钟，早退      分钟
学生出勤情况：应到      人，实到      人，缺勤      人；迟到      人；早退      人
课堂纪律：好 □    较好□    一般 □    较差□
教师是否严格管理课堂纪律：  是□     否 □

	                             授课主要环节及内容记录

	


	评价内容

	项目
	分类指标
	分类项目
	得分

	教学态度（20分）
	为人师表、治学严谨、以身作则、教书育人
	5
	

	
	授课计划、教案等教学文件齐全
	5
	

	
	严格课堂管理、加强课堂考勤
	5
	

	
	提前到达授课场地，教学器具（械）等准备齐全
	5
	

	教学内容（30分）
	有助于增进学生身心健康，培养学生的积极进取、团结协作和集体主义精神
	10
	

	
	有助于培养学生综合素质和增进学生参与的积极性
	10
	

	
	讲解清晰 、示范动作准确规范
	5
	

	
	教学中始终贯彻安全意识教育
	5
	

	教学方法（20分）
	合理、有效地运用现代教育技术手段                                                                                                
	5
	

	
	因材施教, 注重学生个性发展及培养自我锻练能力
	5
	

	
	采用启发式或参与式教学法, 师生之间互动良好
	5
	

	
	有自己的教学风格和特点，教学方法有实效
	5
	

	教学秩序（10分）
	学生到课率高，迟到率低，训练认真
	5
	

	
	课堂教学组织有条理，秩序良好，无体育伤人现象
	5
	

	教学效果（20分）
	能促进运动技术、技能水平和身体素质的全面发展
	10
	

	
	能够激发学生的学习兴趣与主动性
	5
	

	
	注重终身体育意识及创新能力培养
	5
	

	总 得 分
	

	对任课教师的总体评价：



	意见与建议：

	学生对任课教师的评价与建议：




听课人_______________                           听课人部门_________________ 
注：1.本表是听课的现实记录，不对课程全面评价。

2.院领导、外聘专家、院级督导员所做记录由教务处保存备查，其余由系部保存备查。 
